Appel de candidatures
POSTE D'ENTRAINEUR-CHEF EN PATINAGE DE VITESSE

Ancré dans la communauté de Lévis, le Club de Patinage de Vitesse Lévis (CPV Lévis) a pour
mission de faire découvrir le patinage de vitesse auprés de la population locale et de favoriser le
développement du plein potentiel de ses jeunes patineurs. Notre ambition est de promouvoir et
d'encadrer ce sport passionnant, de le faire connaitre au plus grand nombre et de faire du CPV
Lévis le meilleur club qui soit !

Notre Club est guidé par des valeurs fondamentales — respect, persévérance, coopération et
sentiment d'appartenance — qui nous permettent de cultiver un environnement inclusif,
sécuritaire et bienveillant, propice a la confiance et a la collaboration.

C'est dans cet esprit que nous sommes a la recherche d'un entraineur-chef qui partage notre
vision et qui saura contribuer a I'épanouissement de chaque athléte.

Type d’emploi: Temps partiel - automne au printemps, avec possibilité d’heures durant I'été.
Lieu de travail :

- Centre Bruno-Verret (Saint-Etienne) - principal
- Complexe 2 Glaces Honco (Saint-Romuald)

- Aréna André-Lacroix (Lauzon)

- Centre de Glaces Intact Assurances (Québec)
- Possibilité de travail a distance, au besoin.

Responsabilités principales

- Planifier la saison sportive : assignation et répartition des entraineurs, élaboration des
horaires des groupes, organisation des rencontres de début de saison (coordination avec
entraineurs responsables et formation pratique sur glace) et gestion des heures de glace
avec la Ville de Lévis.

- Organiser la répartition des patineurs dans les groupes selon leur niveau, en collaboration
avec les entraineurs responsables.

- Encadrer et soutenir I'équipe d'entraineurs tout au long de la saison (soutien dans la
planification des entrainements, identification des besoins de formation, supervision des
évaluations des Ecoles de patin, gestion des problématiques et rétroaction continue).

- Animer les rencontres de fin de saison avec les entraineurs responsables pour dresser le
bilan de I'année et guider la planification de la prochaine saison.



Coordonner les compétitions pour le Fun et collaborer a I'organisation du gala de fin de
saison.

Agir a titre de personne-ressource et représenter I'équipe d'entraineurs auprés du conseil
d'administration, au besoin.

Participer a la gestion de I'équipement du club en collaboration avec le responsable
désigné.

Expériences et aptitudes requises

Certification PNCE niveau 2 (minimum) en patinage de vitesse.
Fortes aptitudes en leadership et en communication, avec la capacité d'inspirer, de
mobiliser et de faire grandir une équipe d'entraineurs.
Excellentes habiletés interpersonnelles : écoute active, dynamisme, attitude positive et
esprit d'équipe.
Sens marqué de l'organisation et de la planification, avec la capacité de gérer plusieurs
dossiers simultanément.
Engagement a long terme envers le Club et intérét sincére pour sa croissance et le
développement de ses athlétes.
Un atout:
- Dipléme universitaire dans un domaine pertinent (kinésiologie, sciences du sport,
éducation physique, etc.)
- Expérience en encadrement de patineurs de haut niveau.
- 2 a 3 ans dexpérience a titre d'entraineur-chef, de coordonnateur ou de
superviseur dans le domaine sportif, ou toute expérience équivalente.

Ce que nous offrons :

Des jeunes motivés, en plein apprentissage du sport.

Des entraineurs motivés a montrer leurs connaissances et apprendre des autres.
Un CA respectueux du travail des entraineurs et soucieux de les soutenir.
Formations payées par le club.

Salaire selon la politique salariale.

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné d’une lettre de motivation a I'adresse courriel suivante: president@cpvlevis.org.

Toutes les candidatures seront considérées.

*Le masculin est utilisé sans discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
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